
 

Modehandel per 2008-2009 
Structuur voor de competentiegerichte kwalificatiestructuur, november 2009 
 
Modegericht onderwijs 
In opdracht van Mitex, de brancheorganisatie voor de mode-,sport en schoendetailhandel, biedt Detex 
de mogelijkheid aan, de in de CAO erkende diploma's Detex Specialist en Manager in het MBO te 
behalen. Financiering vindt plaats vanuit het Sociaal fonds Mode en sportdetailhandel. De cursist kan 
door die financiering ook deelnemen aan de toetsing Mode-Adviseur of Sportvak-Advseur tegen een 
zeer gereduceerd tarief. De Detex diploma’s kennen een verankering in de functiewaardering van 
Mitex. 
Daartoe heeft Detex het Convenant Modehandel afgesloten met ROC's die de opleiding Modehandel 
aanbieden op niveau 3 of 4. De deelnemers volgen op school een speciaal programma. Daarnaast 
volgen zij bij Detex trainingsdagen waarbij tevens een toets wordt afgenomen. 
 
De trainingen houden in: 

• Visual Merchandising voor de Specialist en Gemotiveerd Verkopen  
• Visual Merchandising voor de Manager en Prestatiegericht Coachen  

 
Modegericht betekent leerstof voor het diploma van de kwalificatiestructuur aangepast aan de 
modebranche 

• studeren voor de branche-erkende diploma’s; 
o Detex Mode-Adviseur en Sportvak-Adviseur; 
o Detex Specialist; 
o Detex Manager; 

• extra leerstof Modevorming; 
• extra trainingsdagen op de locatie van Detex TMO in Doorn; 
• toetsen die afgestemd zijn op de modebranche; 
• beroepspraktijkvorming in erkende leerbedrijven in de modebranche met een bij voorkeur 

gecertificeerde praktijkopleider. 
 

Structuur per 2008-2009 
Alleen geldend voor de competentiegerichte kwalificatiestructuur. 
 
Niveau 2 Verkoper 
Ten opzichte van de eindtermenstructuur vervalt 208. 
Mede gezien de resultaten van de mbo-deelnemers in de afgelopen jaren adviseert Detex voor de 
onderwijsdeelnemers die binnen de context mode BPV doorlopen de Detex opleiding Junior Mode-
Adviseur. 
 
Niveau 3 Verkoopspecialist: Uitstroom Detailhandel 
De uitstroom Verkoopspecialist Detailhandel kenmerkt zich door een diepgaande assortimentskennis 
die de onderwijsdeelnemer in alle competenties en kerntaken van deze kwalificatie moet aantonen. 
Detex adviseert voor deze onderwijsdeelnemers de Detex opleiding: Detex Adviseur (compleet). 
 
Niveau 3 Verkoopspecialist: Uitstroom Mode 
De uitstroom Verkoopspecialist Mode kenmerkt zich niet alleen door de diepgaande assortiments-
kennis die de onderwijsdeelnemer in alle competenties en kerntaken van deze kwalificatie moet 
aantonen. Daarnaast zijn er extra werkprocessen en competenties in het kwalificatie-dossier 
opgenomen die specifiek gelden voor de modebranche en verankerd zijn door het Beroeps-
competentieprofiel Verkoopspecialist dat opgesteld is door Mitex. De uitstroom biedt de kans aan 
ROC’s om zich te profileren als Mode Handel school.Detex adviseert naast de Detex opleiding: Detex 
Adviseur een convenant Modehandel waarmee de onderwijs-deelnemer ook de Detex opleiding: 
Detex Specialist kan afronden. 
 
Niveau 4 Manager Handel 
De kwalificatie Manager Handel is gericht op managementfuncties in de detailhandel. Detex adviseert 
onderwijsdeelnemers die de Detex opleidingen: Detex adviseur en Detex Specialist met goed gevolg 
hebben afgerond de Detex opleiding: Mode Manager. 
 



 

Schematische weergave 
 
Niveau Branche erkenning Welke ROC’s 
2 Verkoper Certificaat Junior Mode-Adviseur alle 
3 Verkoopspecialist Detailhandel Diploma Mode-Adviseur of Sportvak-

Adviseur 
alle 

3 Verkoopspecialist Mode Diploma Specialist Mode Handel 
4 Manager Handel Diploma Manager Mode Handel 
 
Duur van de opleiding 
De opleiding Mode Handel duurt in principe 3 jaar en aan het einde wordt het diploma 
Ondernemer/Manager behaald, maar afhankelijk van vooropleiding en studieresultaten kan de 
opleidingsduur variëren. 
 
Aanleiding voor wijziging convenant per 2008-2009 
 
Sinds 2000 bestaat de Mode Handel structuur tussen mbo en Detex, ondersteund door Mitex, BTG 
Handel en Kenniscentrum Handel. Het belangrijkste kenmerk van deze variant op de reguliere 
structuur is dat de deelnemers worden opgeleid voor EN een officieel diploma beroepsonderwijs EN 
een officieel diploma van de branche.  
 
Met de landelijke invoering van de competentiegerichte kwalificatiestructuur is het noodzakelijk om de 
positionering van Mode Handel opnieuw te bekijken.  
 
Per 01-08-2007 kunnen ROC’s deelnemers plaatsen in experimenten CKS. Deze structuur is 
gebaseerd op de uitgangspunten van het SHL-KBB-model en het format kwalificatiedossiers (delen A 
t/m D). Deze dossiers worden elk jaar tot 2010 vastgesteld door PCBB KCH. Te noemen 
ontwikkelingen zijn: het examenprofiel, format taal en rekenen, de afstemming tussen Kenniscentra 
betreffende vergelijkbare dossiers en uitstromen, de positie van deel C binnen het dossier. 
 
Grofweg zijn de volgende kenmerkende verschillen te onderscheiden ten opzichte van de dossiers 
eindtermen: 

• Binnen dossiers op niveau 2 ontbreekt de branchekleuring in de vorm van 208; 
• De kwalificatiestructuur kent geen VC kwalificatie; 
• Op niveau 3 is de uitstroom Mode bij dossier Verkoopspecialist goedgekeurd. 
 

Daarnaast is ook de structuur bij Detex gewijzigd: 
 
• Junior Mode-Adviseur; 
• Detex Mode-Adviseur of Sportvak-Adviseur; 
• Detex Specialist; 
• Detex Manager. 

 
Het Servicebureau heeft in directe afstemming met de branche contextdocumenten opgesteld. 
 
Onderwijsprogramma kwalificatiestructuur eindtermen  
Het convenant 2008-2009 geeft, naast de cgo structuur, ook nog de criteria weer voor de 
eindtermenstructuur die tot 2010 gebruikt mag worden in het middelbaar beroepsonderwijs.  
 

• Verkoopmedewerker  (niveau 2) (crebo 10780) 
• Verkoopchef   (niveau 3) (crebo 10782) 
• Filiaalbeheerder  (niveau 4) (crebo 10780) 
• Ondernemer/manager  (niveau 4) (crebo 10785) 


